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IL RETTORE

VISTO Ilo Statuto della Scuola IMT Alti Studi Lucca, emanato con Decreto Direttoriale n.
05973(214).1.2.02.07.19, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale - n. 163 del 13 luglio 2019,
modificato con Decreto Direttoriale n. 03610(160).1.2.22.04.21 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie
Generale, n. 108 del 7 maggio 2021 e con Decreto Direttoriale n. 04794(145).1.2.22.04.22 - Pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie Generale — n. 105 del 6 maggio 2022;

VISTO il Decreto MUR prot. n. 1148 del 12 ottobre 2021 con il quale il Prof. Rocco De Nicola € stato nominato
Direttore (ora Rettore) della Scuola IMT Alti Studi Lucca per la durata di tre anni a decorrere dal 1° novembre
2021;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema
universitario” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 31 luglio 1998 n. 210 “"Norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruolo”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento per le Borse di Ricerca della Scuola IMT, emanato con Decreto Direttoriale n.
00896(35).1.3.22.02.17; Rep. Albo online n. 00897(47).1.7.22.02.17 del 22 febbraio 2017;

VISTO il Decreto rettoriale PROT. n. 922(51).VII.1.24.01.24 con cui € stata indetta una procedura di
valutazione comparativa per titoli ed eventuale colloquio per I'attribuzione di n. 2 borse di ricerca post-lauream
in “Management and analysis of brain and behavioral data collected in stroke patients”, ciascuna della durata
di 6 mesi e di importo lordo complessivo di € 7.500, finanziate con i fondi del progetto "RE.PO.R.T. -
Rehabilitation and Polymorphisms in Regione Toscana", finanziato da Regione Toscana nell'ambito del Bando
ricerca salute 2018;

VISTO il Decreto rettoriale PROT. n. 1962(88).VII.1.09.02.24 di nomina della Commissione di Selezione;

VISTO il Decreto rettoriale PROT. n. 2641(115).VII.1.23.02.24 con cui sono stati approvati gli atti e la
graduatoria della sopra citata procedura e dichiarati vincitori il dott. Marcin Radecki e la dott.ssa Elisa Morgana
Cappello;

CONSIDERATA la nota del 26/02/2024 del Dott. Luca Cecchetti, Responsabile Scientifico del precitato

progetto RE.P.O.R.T., con cui esprime la necessita, per le esigenze del progetto, di reclutare una terza
persona con esperienza nella gestione dei dati neuropsicologici in pazienti post-ictus e che completi le
competenze degli altri membri del team maggiormente improntate all'analisi dei dati di neuroimaging;
TENUTO CONTO delle competenze e dell'esperienza del dott. Samuele Pinna, terzo classificato nella
graduatoria della predetta procedura, nella gestione dei dati neuropsicologici in pazienti post-ictus;
ACCERTATA la disponibilita finanziaria del progetto "RE.PO.R.T. - Rehabilitation and Polymorphisms in
Regione Toscana”, codice P0186, CUP: C94118003080002, per la copertura di € 5.000, pari al 66,67% del
costo della borsa, e del progetto ICLN CRM - “Analisi della profilazione degli emotipi dei clienti e
identificazione di modelli di clusterizzazione ai fini commerciali”, codice P0183, CUP D64G20000000007, per la
copertura dei restanti € 2.500, pari al 33,33% del costo della borsa;

VISTO lo stanziamento sulla voce CA.04.41.10.07 Co.co.co scientifiche e di supporto alla ricerca;

DECRETA

1. lo scorrimento della graduatoria relativa alla procedura di valutazione comparativa per titoli ed
eventuale colloquio per I'attribuzione di n. 2 borse di ricerca post-lauream in *“Management and analysis
of brain and behavioral data collected in stroke patients” per le esigenze della Research Unit MOMILAB;
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2. di procedere alla formulazione di un’offerta per il dott. Samuele Pinna di un contratto quale borsista di
ricerca della durata di 6 mesi e di importo lordo complessivo pari a 7.5000 €, a ricadere per € 5.000,
pari al 66,67% del costo della borsa, sul fondo del progetto "RE.PO.R.T. - Rehabilitation and
Polymorphisms in Regione Toscana™, codice P0186, CUP: C94118003080002, e per i restanti € 2.500,
pari al 33,33% del costo della borsa, su quello del progetto ICLN CRM — “Analisi della profilazione degli

emotipi dei clienti e identificazione di modelli di clusterizzazione ai fini commerciali”, codice P0183, CUP
D64G20000000007.

Lucca, data della firma digitale

Rocco De Nicola
Rettore
Scuola IMT Alti Studi Lucca
(firmato digitalmente)
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