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VERBALE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER 

L’ATTRIBUZIONE DI N. 1 BORSA DI RICERCA POST-LAUREAM SULLA TEMATICA “GENDER 

EQUALITY AND STRATEGIC INSTRUMENTS (PRISMA): MONITORING, EVALUATION, AND 

LEARNING. EVIDENCE, BARRIERS, AND ACTIONABLE RECOMMENDATIONS FOR INTEGRATING 

THE GENDER EQUALITY PLAN AND GENDER BUDGETING”, EMANATA CON DR N. 

3817(90).VII.1.27.02.26 

Candidate e candidati ammessi al colloquio e calendario 

 

 

 

 

 

I colloqui si svolgeranno il giorno mercoledì 22 aprile 2026 con inizio alle ore 09.00 in modalità on 

line. Le candidate e i candidati ammessi saranno contattati al fine di definire i dettagli del calendario. 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati. 

 

 

Il Responsabile del procedimento 

Lara Bertoncini 

(f.to Lara Bertoncini) 

 

Codice domanda 

2551392 

2555874 

2531400 

2543882 

2533736 

2548995 

2546204 

2556383 

2544652 


