
  

  

 
 

 

 

 

 

Decreto del Rettore 

Ufficio: Ufficio Orientamento, Careers Service e 

Internazionalizzazione 

Responsabile: Daniela Giorgetti 

Autore: Iole Pozzati 

Classificazione: V.6 
 

 

 

 
 

 

IL RETTORE 

VISTO lo Statuto della Scuola IMT Alti Studi Lucca, emanato con Decreto Direttoriale n. 

05973(214).I.2.02.07.19, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale - n. 163 del 13 luglio 2019, 

modificato con Decreto Direttoriale n. 03610(160).I.2.22.04.21 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie 

Generale, n. 108 del 7 maggio 2021 e con Decreto Direttoriale n. 04794(145).I.2.22.04.22 - Pubblicato sulla 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – Serie Generale – n. 105 del 6 maggio 2022; 

VISTO il decreto MUR prot. n. 1165 del 7 agosto 2024 con il quale il Prof. Lorenzo Casini è nominato Rettore 

della Scuola IMT Alti Studi Lucca per la durata di tre anni a decorrere dal 1 novembre 2024; 

VISTA la Legge 30 novembre 1989, n. 398 “Norme in materia di borse di studio universitarie” e successive 

modifiche e integrazioni; 

VISTA la Legge 3 luglio 1998, n. 210, e in particolare l’art. 4 – Dottorato di Ricerca; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’art. 19 - Disposizioni in materia di dottorato di 

ricerca; 

VISTO il Decreto 14 dicembre 2021, n. 226 - Regolamento recante modalità di accreditamento delle sedi e 

dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti accreditati, pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale, Serie generale - n. 308 del 29 dicembre 2021; 

VISTA la Legge 23 dicembre 1999, n. 488 e in particolare l’art. 6 comma 13, nonché la circolare ministeriale 

n. 247/E del 29 dicembre 1999 punto 1.11 e l’articolo 1, comma 50, legge 208/2015 e circolare 20/E del 18 

maggio 2016, capitolo I, paragrafo 1 (esenzione fiscale delle borse Erasmus ed Erasmus plus); 

VISTA la Legge 14 maggio 2005, n. 80 e in particolare l’art. 14 comma 8 (esenzione dall’obbligo di 

contribuzione INPS delle borse Erasmus); 

VISTO il regolamento U.E. n° 1288/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’11/11/2013 che istituisce 

il Programma Erasmus+ per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport; 

VISTO l’ottenimento da parte della Scuola dell’ECHE - Erasmus Charter for Higher Education 2014/2020 – 

avente come fine la partecipazione ad Erasmus+, il programma dell'Unione Europea per l'istruzione, la 

formazione, la gioventù e lo sport, con particolare riferimento all’azione chiave 1 – mobilità ai fini 

dell’apprendimento; 

VISTA la Guida al Programma Erasmus+ 2021/27 pubblicata dalla Commissione Europea; 
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VISTO il Regolamento del Dottorato di Ricerca della Scuola IMT Alti Studi Lucca, emanato con Decreto del 

Rettore n. 6729(181).I.3.04.05.23 (Rep. Albo on line n. 6730(170).I.7.04.05.23); 

VISTO il Regolamento per le attività istituzionali finanziate da terzi e per le attività in conto terzi della Scuola, 

emanato con Decreto Rettorale n. 3545(112).I.3.03.03.2023 (Rep. Albo Online n. 3546(117).I.7.03.03.2023) 

e in particolare l’art. 3, comma 3 relativo ai finanziamenti esclusi dai prelievi; 

VISTA la costituzione del Consorzio Erasmus+ “Talent at Work”, che comprende la Scuola Superiore Sant’Anna 

(capofila), la Scuola Normale Superiore e la Scuola IMT per gli anni 2021/27; 

VISTA la convenzione n. 2025-1-IT02-KA131-HED-000325978 relativa all’attribuzione fondi KA1 Erasmus+ 

TAW 2025 - CUP J51B25000420006; 

VISTO il D.D. n. 13415 del 9 ottobre 2025 con il quale il MUR ha assegnato al Consorzio un cofinanziamento 

pari a 67.650 € (CUP J51B25001010006), da destinare a mobilità per traineeship e che potrà essere impiegato 

fino al 31/12/2026; 

VISTO il Decreto Rettorale “Borse di mobilità per traineeship all’estero e criteri di selezione, KA131 Call 2025” 

n. 202 del 13 marzo 2026 della Scuola Superiore Sant’Anna, in qualità di istituzione capofila del Consorzio, 

finalizzato alla redazione di sei graduatorie, due per ciascuna istituzione, distinte in: Graduatoria A per i 

candidati che non presentino incompatibilità per la ricezione di fondi comunitari e Graduatoria B per i candidati 

che presentino incompatibilità con i fondi comunitari; 

VISTO il Decreto Rettorale della Scuola Superiore Sant’Anna n. 327/2026 del 04 maggio 2026 di approvazione 

degli atti della commissione di selezione e delle relative graduatorie finali relative al bando n. 202 del 13 marzo 

2026; 

 

DECRETA 

1. di recepire formalmente le graduatorie relative alla Scuola IMT, approvate con Decreto Rettorale della 

Scuola Superiore Sant’Anna n. 327/2026 nell’ambito della selezione “Erasmus+ Talent at Work – 

Student Traineeships” per l’a.a. 2025/2026 (Allegato 3_Graduatoria A_IMT idonei; Allegato 

4_Graduatoria B_IMT idonei); 
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2. di assegnare le borse di mobilità ai candidati che risultano idonei nelle suddette graduatorie, utilizzando 

le seguenti fonti di finanziamento: 

 

a. Erasmus+ TAW 2025, Convenzione n. 2025-1-IT02-KA131-HED-000325978 – CUP 
J51B25000420006, per le mobilità relative alla graduatoria A, e quindi compatibili con 

l’assegnazione di fondi comunitari, che si concludano entro il 31 luglio 2027; 
 

b. Cofinanziamento MUR, D.D. n. 13415 del 9 ottobre 2025 – CUP J51B25001010006, per le 

mobilità della graduatoria B, non compatibili con l’assegnazione di fondi comunitari, e che 
abbiano inizio entro il 01 novembre 2026; 

 

3. di procedere, in caso di rinunce o impossibilità ad avviare le mobilità da parte dei candidati selezionati 

beneficiari del finanziamento, allo scorrimento delle rispettive graduatorie e alla valutazione di 

eventuali richieste di estensione della durata delle mobilità già approvate. 

 

Lucca, data della firma digitale 
 

 
 

 
Lorenzo Casini 

Rettore 

Scuola IMT Alti Studi Lucca 

(firmato digitalmente) 

 
 

 
 

 

 
 

 
Allegati: Decreto Rettorale Scuola Superiore Sant’Anna n. 327/2026 del 04.05.2026 e relative graduatorie 

valide per la Scuola IMT 

 



 

 

   
  

 
 

Rectoral Decree Nr._______ 

ERASMUS+ MOBILITY CONSORTIUM TALENT AT WORK 

2026 - Call for Traineeship A.Y. 2025/2026 
 

SCUOLA IMT ALTI STUDI LUCCA  
RANKING A 

Candidates eligible for Erasmus+ funding 

 

 

 

Rank Surname Name 
PhD/ 
Track 

Programme 

country 

 

Total 

Points 

 

Status 

1 Shahi Saugat Sys yes 30 
Erasmus+ grant – 

fully funded 

2 Sartini Maddalena AMCH yes 26 
Erasmus+ grant – 

fully funded 

3 Sacchetti Giacomo EADS yes 26 
Erasmus+ grant – 

fully funded 

4 D'Ubaldi Caterina AMCH yes 26 
Erasmus+ grant – 

fully funded 

5 Russo 
Fabio 

Michele 
Sys yes 26 

Erasmus+ grant – 
fully funded 

6 Marzi Mattia Sys yes 24 
Erasmus+ grant – 

fully funded 

7 
Sanchez 

Rodriguez 
Irene CCSN no 24 

Erasmus+ grant – 
fully funded 

8 Loddi Giulio Sys no 24 
Erasmus+ grant – 

fully funded 

9 Marzoli Davide CCSN yes 24 
Erasmus+ grant – 
partially funded 4) 

10 Naeem Bisma MDT yes 23 Erasmus+ Grant 

11 Filipovski Vana AMCH no 22 Erasmus+ Grant 

12 Idress Hassaan Sys no 18 Erasmus+ 0 grant 

13 El Hasnaouy Hasna sys no 21 Erasmus+ 0 grant 

14 Fogarin Tobia CCSN no 20 Erasmus+ 0 Grant 

15 Shevchenko Mariia AMCH no 20 Erasmus+ 0 Grant 

16 Doan Ha My CCSN yes 19 Erasmus+ Grant 
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Notes 

1) As specified in the call for applications, in case of equal total points, the order is determined by the 

date of birth, starting from the youngest to the oldest. 

 

2) Erasmus + 0 grant: The Erasmus+ grant could not be assigned since it would exceed the 20% budget 

threshold set for mobility to partner countries, as outlined in the Erasmus+ 2021-27 regulations.  

If a grant recipient declines their Erasmus+ scholarship, if a traineeship period is modified, or if new 

funds become available, the remaining funds will be awarded to the next highest -ranked candidate(s) 

in compliance with the 20% threshold of the total budget allocated for mobility to partner countries. 

3) The acronyms used in the ranking above represent the following PhD Programs or PhD Tracks:  

AMCH Analysis and Management of Cultural Heritage  

CCSN Cognitive, Computational and Social Neurosciences  

EADS Economics, Analytics and Decision Sciences 

MDT Management of Digital Transformation  

SyS Systems Science 

 

4) The candidate has already received funding through an Erasmus+ traineeship mobility grant and has 

therefore been awarded only the remaining amount for which he is eligible.  



 

 

   
  

 
 

Rectoral Decree Nr._______ 

ERASMUS+ MOBILITY CONSORTIUM TALENT AT WORK 
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SCUOLA IMT ALTI STUDI LUCCA  
RANKING B 

Candidates eligible for funding compatible with EU-/PNRR-funded scholarships 

 

 

 

Rank Surname Name 
PhD/ 
Track 

EU scholarship 

Programme 

country 

 

Total 

Points 

 

Status 

1 Younas Affan Cysec 39 yes 30 Fully funded 

2 Gul Sana Cysec 39 yes 30 Fully funded 

3 Fakhraei Nikoo Cysec 39 yes 30 Fully funded 

4 Bernabei Pietro Cysec 40 yes 26 Fully funded 

5 Linguanti Rebecca CS 39 yes 26 Fully funded 

6 Romeo Francesco Cysec 39 yes 22 Fully funded 

7 Picci Giulia AMCH 39 yes 22 Partially funded 

8 Sgaramella Gianpietro EADS 40 yes 20 Not funded 

9 Shan Yi MDT 40 yes 20 Not funded 

10 
Guillen 

Davo 
Marina EADS 39 yes 13 Not funded 

Notes 

1) As specified in the call for applications, in case of equal total points, the order is determined by the 

date of birth, starting from the youngest to the oldest. 

 

2) The acronyms used in the ranking above represent the following PhD Programs or PhD Tracks:  

AMCH Analysis and Management of Cultural Heritage  

CCSN Cognitive, Computational and Social Neurosciences  

CS Cultural Systems 

EADS Economics, Analytics and Decision Sciences 

MDT Management of Digital Transformation  

SyS Systems Science 

 


		2026-05-05T14:31:13+0000
	Casini Lorenzo




