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Decreto del Rettore
SCUOLA Ufficio: Risorse Umane e Organizzazione
I MT ALTI STUDI Responsabile: Lara Bertoncini
LUCCA Autore: Caterina Tierno
Classificazione VII.16

IL RETTORE

VISTO Ilo Statuto della Scuola IMT Alti Studi Lucca, emanato con Decreto Direttoriale n.
05973(214).1.2.02.07.19, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale - n. 163 del 13 luglio 2019,
modificato con Decreto Direttoriale n. 03610(160).1.2.22.04.21 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie
Generale, n. 108 del 7 maggio 2021 e con Decreto Direttoriale n. 04794(145).1.2.22.04.22 - Pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie Generale — n. 105 del 6 maggio 2022;

VISTO il decreto MUR prot. n. 1165 del 7 agosto 2024 con il quale il Prof. Lorenzo Casini & nominato Rettore
della Scuola IMT Alti Studi Lucca per la durata di tre anni a decorrere dal 1° novembre 2024;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema
universitario” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Igs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo
6 della legge 28 novembre 2005, n. 246";

VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull‘ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e, in particolare, I'articolo 7;

VISTO larticolo 1, comma 303, lettera a), della Legge di bilancio per I'anno 2017 che stabilisce che i contratti
di cui all'articolo 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle universita statali
non sono soggetti al controllo preventivo previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera f-bis), della Legge 14
gennaio 1994, n. 20;

VISTO il Regolamento della Scuola IMT Alti Studi Lucca, per il conferimento di incarichi di ricerca ai sensi
dell’art. 22-ter della Legge 240/2010, emanato con Decreto Rettorale n. 21157 del 5 novembre 2025;
CONSIDERATO che la Scuola IMT garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro;

VISTO il progetto CYBER 2.1 - Work package 2 LA 2.11: Studio, sviluppo e validazione di modelli di digital
twins per smart grids e analisi di resilienza. (CUP: D63C22001290005; Codice UGOV: P0324) dei cui fondi &
responsabile il prof. Gabriele Costa;

VISTO [l'avviso pubblico di manifestazione di interesse prot. N. 11578(220)VII.1.03.06.2026 per il
conferimento di un incarico di ricerca ai sensi dell’art. 22-ter della Legge 30.12.2010 n.240, dal titolo “"Metodi
per attacchi di inferenza dell'appartenenza in modalita black-box” Gruppo scientifico disciplinare:
09/IINF-05 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI; Settore scientifico disciplinare: ING-INF/05
- SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI, per le esigenze della Research Unit SYSMA - Area
Scientifica Multidisciplinare Scienze dei Sistemi;

CONSIDERATE le manifestazioni di interesse ricevute entro i termini indicati nell’Avviso prot. N.
11578(220)VII.1.03.06.2026;

TENUTO CONTO della proposta del prof. Gabriele Costa, Referente della posizione, prot. N. 12910 di data
12.06.2026, di affidare l'incarico di ricerca ai sensi dell'art. 22-ter della Legge 30.12.2010 n.240, quale
Research collaborator al dott. Hamza;

ACCERTATA in base alle risultanze contabili d'ufficio e al rendiconto finale delle somme spese e impegnate,
la presenza di un residuo attivo sul progetto CYBER 2.1 - Work package 2 LA 2.11: Studio, sviluppo e
validazione di modelli di digital twins per smart grids e analisi di resilienza. (CUP: D63C22001290005; Codice
UGOV: P0324), terminato in data 31/12/2024, e ritenuto di utilizzare una quota di tale residuo a copertura dei
costi per I'affidamento dell'incarico di ricerca suddetto;

ACCERTATA la disponibilita sulla voce COAN — CA 04.43.08.03 “Oneri per Assegni di ricerca”;

DECRETA



SCUOLA

IMT ALTI STUDI
LUCCA

di affidare al dott. Hamza, nato a Gujranwala (Pakistan), il 15/09/1995, (C.F. HMZXXX95P15Z236G),
residente a Altopascio (LU) in via Divisione Alpina Julia n. 6 (CAP: 55011), un incarico di ricerca ai sensi dell’art.
22-ter della Legge 30.12.2010 n.240 quale Research Collaborator con le seguenti specifiche e la stipula del

relativo contratto:

Tipo di Contratto: incarico di ricerca
Durata: 12 mesi

Oggetto del contratto:

Decreto del Rettore

Ufficio: Risorse Umane e Organizzazione
Responsabile: Lara Bertoncini

Autore: Caterina Tierno
Classificazione VII.16

Titolo della posizione

Metodi per attacchi di inferenza dell'appartenenza in
modalita black-box

Gruppo Scientifico Disciplinare

09/IINF-05 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE
INFORMAZIONI

Settore Scientifico Disciplinare

ING-INF/05 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE
INFORMAZIONI;

Durata del Contratto

12 mesi

Importo lordo annuo percipiente

€ 22.500,00

Descrizione del progetto di ricerca e
specifiche funzioni su cui il titolare
dell’incarico verra impegnato

Il titolare dell'incarico di ricerca sviluppera uno strumento
per attacchi di inferenza black-box contro classificatori di
machine learning, sia centralizzati sia federati.

Copertura finanziaria

Progetto CYBER 2.1 - Work package 2 LA 2.11: Studio,
sviluppo e validazione di modelli di digital twins per smart
grids e analisi di resilienza. (CUP: D63C22001290005;
Codice UGOV: P0324).

Allegato:
1) Curriculum Vitae del dott. Hamza xxx.

Lucca, data della firma digitale

Lorenzo Casini
Rettore
Scuola IMT Alti Studi Lucca
(firmato digitalmente)
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