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IL RETTORE 

VISTO lo Statuto della Scuola IMT Alti Studi Lucca, emanato con Decreto Direttoriale n. 05973(214).I.2.02.07.19, 

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale - n. 163 del 13 luglio 2019, modificato con Decreto Direttoriale n. 

03610(160).I.2.22.04.21 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 108 del 7 maggio 2021 e con Decreto 

Direttoriale n. 04794(145).I.2.22.04.22 - Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – Serie Generale 

– n. 105 del 6 maggio 2022; 

VISTO il decreto MUR prot. n. 1165 del 7 agosto 2024 con il quale il Prof. Lorenzo Casini è nominato Rettore della 

Scuola IMT Alti Studi Lucca per la durata di tre anni a decorrere dal 1 novembre 2024; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, dal titolo “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni ed integrazioni;  

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema 

universitario”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii., in particolare l’art. 7 commi 6 e 6 bis; 

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 

dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 

VISTO l’IMT Code of Conduct and Ethics, emanato con Decreto Direttoriale Prot. IMT n. 01408(99).11.05.2011; 

VISTO il Regolamento per la costituzione e il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia della Scuola IMT Alti 

Studi Lucca emanato con Decreto Direttoriale prot. IMT n. 06607(225).24.07.19; 

VISTO il Regolamento istitutivo della/del Consigliera/e di Fiducia per prevenire e contrastare discriminazioni e 

molestie nei luoghi di lavoro e di studio emanato con Decreto Direttoriale Prot. IMT n. 1125(67).09.02.2021 e 

modificato con Decreto Rettorale Prot. IMT n. 3860(93).I.3.27.02.2026; 

VISTO la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 febbraio 2026, con la quale, tra le altre cose, è stato 

rideterminato il compenso annuo in euro 6.000,00 lordo percipiente (corrispondente a una cifra approssimativa di 

euro 6.700,00 lordo amministrazione) per l’incarico di Consigliera/e di Fiducia della Scuola IMT Alti Studi Lucca; 

VISTO l'avviso di selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di un incarico di Consigliera/e 

di Fiducia della Scuola IMT Alti Studi Lucca, pubblicato con Decreto Rettorale prot. IMT n. 4627(104).13.03.2026; 

VISTO l'art. 2 del Regolamento istitutivo della/del Consigliera/e di Fiducia per prevenire e contrastare discriminazioni 

e molestie nei luoghi di lavoro e di studio, che prevede che il Comitato Unico di Garanzia individui le/gli idonee/i sulla 

base di un’apposita selezione pubblica e che l’incarico di Consigliera/e di Fiducia venga attribuito dal Rettore, previa 

approvazione del Consiglio di Amministrazione; 
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PRESO ATTO della comunicazione della Presidente del Comitato Unico di Garanzia, Prof.ssa Linda Bertelli, prot. IMT 

n. 13080 del 16/06/2026, con la quale sono stati trasmessi gli esiti della procedura selettiva e i nominativi di n. 4 

candidate individuate quali idonee all'incarico di Consigliera di Fiducia della Scuola; 

VISTO quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24 giugno 2026; 

ACCERTATA la disponibilità sul capitolo di bilancio CA.04.41.10.02 – Prestazioni di lavoro autonomo. 

DECRETA 

1. La nomina della Prof.ssa Serena Stacca quale Consigliera di Fiducia della Scuola IMT Alti Studi Lucca, ai sensi 

dell’art. 2 del Regolamento istitutivo della/del Consigliera/e di Fiducia per prevenire e contrastare 

discriminazioni e molestie nei luoghi di lavoro. 

 

2. La durata dell’incarico è fissata in tre anni, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto di 

prestazione autonoma. 

 

3. L’assegnazione del compenso per un importo pari a € 6.000,00/annui lordo percipiente, secondo quanto 

previsto dalla delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 febbraio 2026. 

 

4. L’imputazione dei costi del contratto sul capitolo di bilancio CA.04.41.10.02 – Prestazioni di lavoro autonomo. 

Lucca, data della firma digitale 

 

 Lorenzo Casini 

Rettore 

Scuola IMT Alti Studi Lucca 

(firmato digitalmente) 
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